
Processus de Constitution des Staffs 2026-2027 

🎯 Objectifs clés 

●​ Plus de transparence dans la constitution des staffs 

●​ Des staffs bien constitués, essentiels à la continuité de l'unité 

💡  Cadre et facilitation — pas d'imposition. 

📋 Processus en 3 étapes 

Étape Action Quand Responsable 

1️⃣  Appel à intérêts 
Message (WhatsApp/FB/site) : motivations + 
contraintes 

Avant fin juillet Staff d'unité 

2️⃣  Table ronde Réunion avec candidats pour valider staffs 
1e semaine d'août 
(p.ex. jeudi 6 août soir) 

Staff + candidats 

3️⃣  Médiation Solutions si blocage, confirmation finale Avant mi-septembre Staff d'unité 

 

⚠️ L'appel à intérêts​ n'est pas un engagement définitif 
​ n’est pas une candidature à un job 

Processus de Constitution des Staffs Unité 45e BH (2026-2027) 



📢  Appel, Exemples & Points clés 

Comment participer ? 

Avant le 31 juillet → contact@la45.be 

●​ Tes coordonnées (nom, tél/email) 

●​ Ta motivation (en une phrase) 

●​ Tes contraintes/doutes 
Table ronde :​ jeudi 6 août soir,​

si ok pour tous 

🔹 Points clés 

●​ Priorité : animateurs actuels + scouts 45e qui montent 

●​ Ouvert à tous : anciens, intendants, autres unités 

●​ Objectif : Staffs validés avant mi-septembre pour organiser la saison 
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Appel à Expression d’Intérêts​
Animateurs - Animatrices​
Saison 2026-2027 

Version finale - v1 - 6 juillet 2026 

Pourquoi cet appel ? 
L’unité 45ème est une unité de garçons d'Anderlecht. Elle fait partie de la Fédération Les 
Scouts, au sein de la zone Bruxelles-Zénith Ouest. 

Nous aurons 3 sections ouvertes pour la saison 2026-2027: une section louveteaux, une 
section éclaireurs et une section pionniers (qui partagera ses activités avec la section 
horizons de la 25ème, notre unité sœur). 

Nous souhaitons collecter les expressions d’intérêt pour participer aux staffs d’animation 
pour la saison prochaine. Notre objectif est de veiller à ce que ces staffs, porteurs de la 
qualité de l’animation scoute, fonctionnent dans de bonnes conditions de motivation et de 
bien-être, clé du succès de notre unité et de l’adhésion de toutes ses parties prenantes. 

Comment exprimer mon intérêt ? 
Il suffit de te faire connaître, avant le 31 juillet, par simple message e-mail à 
contact@la45.be en fournissant les éléments suivants: 

●​ Ton prénom et ton nom, et comment nous pouvons prendre contact avec toi (no de 
téléphone et/ou adresse e-mail). 

●​ Ce qui te motive dans l’animation à la 45ème (en deux mots, ou plus sérieusement en 
±une phrase). 

●​ Tes éventuelles contraintes ou doutes. 

Tu trouveras à la page suivante quelques exemples pour t’inspirer. 

Nous donnerons priorité à la constitution de staffs autour des animateurs et animatrices des 
staffs actuels et des animés de notre unité qui montent à l’animation. Nous sommes 
cependant favorables à l’implication de personnes qui n’ont pas d’expérience à la 45ème. 

Et ensuite ? 
Le staff d’unité accusera réception de ton message. Il organisera une table ronde la 
première semaine du mois d’août (la date proposée est le jeudi 6 août soir), pour réunir 
les candidats qui sont susceptibles de former les staffs, avoir un débat, s’il doit y en avoir, et 
chercher à converger vers la composition des staffs. Prévois donc de te libérer à cette 
période (ou indique-nous quelles sont tes contraintes sur cette période, p.ex. la date de 
démarrage de ta session). 
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Exemples d’expression d’intérêt 

Exemple 1 
Bonjour,​
Tu me connais, pas la peine de te re-donner mes coordonnées, elles n’ont pas changé. 
Comme tu le sais pê, je voudrais rester animateur dans la section X. Je n’ai fait qu’un an 
d’animation dans cette section et j’aimerais pouvoir encore animer dans cette tranche d’âge. 
Mais, s’il y a par exemple trop de candidats animateurs dans cette section, je peux 
envisager d’animer dans une autre section. Ce qui est important pour moi, c’est d’avoir un 
projet partagé avec les autres animateurs de la section.​
À plus, 

Exemple 2 
Hello,​
Je suis toujours intéressée. Merci de m’impliquer dans les discussions de constitution des 
staffs, je suis flexible, pas de malaise. Pour la date de la table ronde, pareil, je ferai en sorte 
d’être dispo.​
Bises! 

Exemple 3 
Salut!​
Je suis dispo pour animer dans la section X et avec Brol et Bazar on a un super projet. Je ne 
suis pas sûr du tout par contre de pouvoir animer si Trucmuch anime avec nous : je pense 
que nous avons des visions très différentes de l’animation. Pareil, je ne suis pas trop motivé 
pour animer dans une autre section. Je suis dispo pour la table ronde avant le 14 août. 
Contactez-moi par WhatsApp pcq les e-mail je ne les lis jamais…​
J’attends de vos nouvelles. 

Exemple 4 
Bonjour,​
Je suis Machin-Bidule. J’ai été plusieurs fois intendant lors de camps pour la 45 et je suis 
motivé cette année de m’impliquer comme animateur. Je n’ai pas une grande expérience du 
scoutisme mais mes passages sur les camps me l’ont fait découvrir et je suis fan. Je suis 
motivé d’apprendre aussi. Comme je n’ai pas beaucoup d’expérience, je voudrais bien être 
dans un staff avec X ou Y avec qui je me sens en confiance pour apprendre l’animation. Je 
ne suis pas encore certain de pouvoir m’engager, cela va dépendre des résultats de ma 
session. Elle commence d’ailleurs le 8 août, il faudrait pour moi que la table ronde soit 
organisée avant cela.​
Voici mon numéro de tel XXX et vous pouvez aussi me joindre par e-mail YYYY (attention, je 
ne lis pas mes e-mail tous les jours).  
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